A munkaerépiaci programban nyujtott vallalkozasok munkaerd tamogatas altalanos
szerzédési feltételei
(érvényes 2020. oktéber 15-t6l visszavonasig)

I. A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgal6é jogszabalyi rendelkezések kiilonésen

— a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek elladtasardl szélé 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.),

— a foglalkoztatast el6segité tamogatasokrol, valamint a Munkaer&piaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tdmogatasrol sz6lé 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet,

— az Eurépai Unié mikddésérdl szolé szerz8dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl
tamogatasokra valé alkalmazasarol szoloé, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet,

— a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unids
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrdl szélé 255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet,

— az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis tAmogatasi térképrél szolo 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet,

— az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag kijelélésérél, valamint e
szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet,

— az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

— az egyes adotorvények és azzal dsszefiiggd egyéb torvények maodositasarol szold 2011. évi
CLVI. torvény,

— az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarél szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, (a
tovabbiakban Avr.)

— az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.),

— a Polgari Térvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

— amunka térvénykonyveérél szolé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

— a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérél szolé 2009. évi CXXIL.
torvény,

— afelnéttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. térvény

— szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. térvény

— afelnbttképzésrél szol6 torvény végrehajtasardl sz6l6 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

— a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet

— az Osszevont addalap addjat csOkkent§ kedvezmény igénybevétele szempontjabdl sulyos
fogyatékossagnak minéstild betegségekrél sz6lé 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet,

— akis- és kézépvallalkozasokrdl, fejlédésiuk tamogatasardl sz6l6 2004. évi XXXIV. térvény,

— azegyéni vallalkozérdl és az egyéni cégrél szl 2009. évi CXV. térvény (a tovabbiakban: Evt.)

— az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi kerileti) hivatalok altalanostol eltéré
illetékességi teriletérdl szolo 67/2015. (Ill. 30.) Korm. rendelet,

— f6varosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrol sz6lo
86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet,

II. A munkaadé kotelezettségei

A munkaadé vallalja, hogy

a) a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt olyan személyi nyilvantartdsokat vezet,
melyekb6él a munkaer§ forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megsziinésének) okai megallapithatok;

b) a kormanyhivatal, a kézrem(kodd szervezet, az iranyitd6 hatésag, a programot

feligyel6 minisztérium, a kormanyzati ellenbérzési szervek, a Magyar
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c)

d)

f)

a)
h)

bankszamla-szamanak megvaltoztatasarél a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal allami
foglalkoztatasi szervként eljaré egységét haladéktalanul, de legkésébb a tudomasara jutasatol
szamitott nyolc napon belll tajékoztatja;

a tulajdonos (munkaadod) valtozast a jarasi (févarosi kertleti) hivatal allami foglalkoztatasi
szervként eljaré6 egységének haladéktalanul, de legkés6bb a tudomaésra jutastdl szamitott
nyolc napon belll bejelenti (a munkaadé személyében bekdvetkezett valtozas megallapitasat
az atvevdé munkaadoé az eljarasroél valé tudomasszerzéstél szamitott tizendét napon belll, de
legkésbbb a valtozastdél szamitott hat hénapon belll kérheti). Az atvevé munkaadd egyoldalu
irasbeli nyilatkozatban vallalja a tamogatas jogszabalyban, valamint a hatésagi szerz6désben
meghatarozott feltételeinek teljesitését.

a tamogatas idétartamanak lejarta utan — a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal megkeresésére — a
tamogatasi eszk0z hatékonysaganak a vizsgalatahoz informacioét szolgaltat;

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazoé
levelet a pénzlgyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés
legfeljebb harmincét napra valdé sorba éllitasara vonatkozd rendelkezéssel egyutt legkésébb
az elsé Elszamol6 lap benyujtasaval egyidejlileg a tamogatonak atadja. A tamogatas
folyositasanak feltétele a munkaadé valamennyi fizetési szamlajara vonatkozé felhatalmazé
levél becsatolasa.

A felhatalmazd levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
kedvezményezett és a tamogatd egyulttesen, cégszerlien aldirt jognyilatkozattal nem
rendelkezik. Amennyiben a jarasi (févarosi keruleti) hivatal gy dént, hogy a felhatalmazé levél
hatalyossaganak és érvényességének végét a tamogatasi id6 végében, vagy - amennyiben
van -, a foglalkoztatasi id6 lejaratatdl szamitott 90-120. napban hatarozza meg, a datumot a
felhatalmazo levélen rogziti.

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatésagi szerzddés alairasakor fennallnak.

haladéktalanul, de legkésébb a tudomasara jutastél szamitott nyolc napon belll bejelenti, ha a
tamogatast megalapozé korilményeiben valtozas kévetkezik be;

amennyiben szervezetét felszamolasi eljaras ala vontak, a felszamolast elrendeld jogerés
végzés kézhezvételétdl; valamint amennyiben jogerds végzéssel elrendelt csédeljaras,
végelszamolas vagy egyéb —a megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott —
eljaras ala kerul, annak megkezdésétél szamitott nyolc napon belll azt irdsban a jarasi
(févérosi keruleti) hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egysége tudomasara hozza;

a jarasi (févarosi kertleti) hivatal altal a munkaerépiaci programban kikozvetitett, a program

altal el6irt feltételeknek megfeleld allaskeres6 személy munkaviszony keretében torténé
foglalkoztatasat a tamogatés folydsitasa alatt.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy

1.

a tdmogatast csak a munkaerdpiaci program keretében kikozvetitett, a munkaerépiaci
program altal el6irt feltételeknek megfelels alldskeresdkre veheti igénybe;
amennyiben a targyhonapot koéveté hd 12. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét az
Elszamolo lappal nem adja le, vagy hianyosan (pl. az Aht. 53. § szerinti szakmai beszamolé
kitdltése nélkll) adja le, azt legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét
koéveté 30 napon belil még megteheti. (A tamogatas felfiggesztésre kerll az elmulasztott
beszamol6 pétlasaig — errdl, illetve a poétlas hataridejérél a jarasi (févarosi kertleti) hivatal
irasban értesiti a munkaadot.) E hataridé elmulasztdsa esetén az adott hénapra nem igényelt
tamogatas kifizetése megtagadasra kerll — errél a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal irdsban
értesiti a munkaadot;
Az elszamolashoz az alabbi dokumentumok elektronikus megkuildése sziikséges, elektronikus
alairassal és id6bélyegzével ellatva (nem elektronikus Ugyintézés esetén a dokumentumok
munkaado altal hitelesitett masolatat sziikséges csatolni) :
I. Bérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejt6 lap
Il. A bér kifizetést igazolé benyujtandé bizonylatok:
- Ha éatutaldssal kerul kifizetésre: terhelést igazolé bankszamlakivonat®.
(Csoportos atutalas esetén sziikséges a az elszamold lapon kitdlteni, hogy
a terhelési értesitdbn szerepld Osszeg — az adott munkavallalé utan
ténylegesen befizetett 0sszeg feltlintetésével - tartalmazza a tamogatassal
érintett munkavallalénak kifizetett munkabért is.)



- A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandd a munkavallalé sajat kezi
alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat vagy ha a munkaltatd nem
kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozo)
elegendé a munkavallalé atvételt igazolé sajat kez(i alairasa a
bérjegyzéken datummal, példaul ,Az 6sszeget atvettem” megjegyzéssel

IIl. A munkaidd nyilvantartas (jelenléti iv).
*A terhelést igazold bankszamlakivonatnak elfogadhaté a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is valamint
az ugyfél altal alairt szamlatorténet is. (elektronikus alairassal és id6bélyegzdvel ellatva)

3. a tamogatassal alkalmazott munkavallalét nem foglalkoztathatia az Mt. 53. §-a (a
munkavallalénak atmenetileg a munkaszerzddéstdl eltér6 munkakdrben, munkahelyen vagy
mas munkaltaténal térténé foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaeré-
kélcsonzés) szerint.

4. részére tamogatas nem folydsithatd azon id6északra, amelyre a jogszabalyok szerint
munkabér fizetési kotelezettség nem terheli;

5. a tamogatassal foglalkoztatott munkavallalo el6relathatd tartds tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének esetén a kiesé személy nem pétolhaté.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatdésagi szerz8désben részletezett tamogatasi
feltételek teljesiilése, ill. munkaadoéi kotelezettségek teljesitése esetén a tamogatassal érintett
munkavallalé vonatkozasaban a munkaaddénak a hatésagi szerzdédés szerinti tamogatast
megfizetni;

b) a tamogatast a munkaadd igénylése alapjan az elszamolas hénapjanak utolsé napjaig —
amikor az elszamolashoz sziikséges dokumentumok hianytalanok és hibatlanok - a munkaadé
részére atutaltatja;

¢) a munkaadé altal megkuldétt elszamolast felllvizsgalja, s ennek soran

— az igénylés jogszerliségét felllvizsgalja, a szlikséges bizonylatokat bekéri, illetleg tételes
vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez,

— amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az 6sszeggel a fizetendd
tdmogatasi 6sszeget csokkenteni kell;

d) jogosult arra, hogy a hatdésagi szerz6désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatdsagi szerzodés megszegésének kovetkezményei

1. A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a mar kifizetett tamogatast aranyosan, vagy az adott
id6szakra vonatkozéan, a kotelezettségszegés idépontjatdl (de legkorabban a tamogatas
igénybevételének napjatol) a visszakdvetelésrél rendelkezé hatarozat meghozatalanak
napjaig a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az
allamhaztartasrol szolé térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott ligyleti
kamattal ndvelt 6sszegben visszakdveteli kiléndsen, ha:

a) ha a munkaado olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely idétartam alatt az
Mt. 53. §-a (a munkavallalébnak atmenetileg a munkaszerzddéstdl eltér§ munkakdrben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal térténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaer8-kdlcsdnzés) szerinti foglalkoztatas tértént,

b) egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkili szabadsag,
betegszabadsag, tappénz idejére igényelt tamogatas), de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkdli,

¢) ha a munkaadd olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre munkabér-,
fizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tamogatas egy részét nem fizette meg a
munkavallalénak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tértént a tamogatas
kifizetése, utaldsa.

2. A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal megszinteti a tamogatas folydsitasat (amennyiben a
tamogatas folydsitasa folyamatban van) és a mar Kkifizetett tdmogatést egészben, a



kotelezettségszegés idépontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésrdél rendelkezd hatarozat meghozatalanak a jogosulatlanul igénybe vett
kéltségvetési tamogatasok esetén fizetends, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3)
bekezdése szerint kiszamitott Gigyleti kamattal ndvelt 6sszegben visszakdveteli kiildndsen, ha

a) a tamogatott munkavallaldé munkaviszonya a hatésagi szerzédés Il. 2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi idészak alatt a munkavallaléo Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti
azonnali hatalya felmondasaval sziinik meg, vagy k6z6s megegyezéssel sziinik meg;
illetve az allasidé mértéke a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt meghaladta a 20
munkanapot;

b) a munkaadé a tédmogatott és/vagy a vele azonos vagy hasonl6 munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonyat a hatésagi szerz6dés Il. 2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezetiség id6tartama alatt mikodésével Osszefiiggd
okbdl felmondassal megsziinteti;

c) megallapitast nyer, hogy nem eredményezett létszamnovekedést 2020. oktdber 15.
napjan meglévé statisztikai allomanyi létszamhoz képest;

d) megallapitast nyer, hogy a tamogatast nem a munkaeréigényre (kérelemre) kozvetitett
személy utan igényelte;

e) a munkaadd a felvett tamogatas bérezésre jutd dsszegét a munkavallalénak bérként nem
fizeti meg,

f) ha utébb valdtlannak bizonyul a tédmogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat
megel6z6 hat hénapra vonatkozd, munkaerdigény bejelentési kotelezettség teljesitésére
tett munkaadoi nyilatkozat,

g) a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithatd,

h) a tdmogatasi idészak alatt a munkaltaté személyében bekdvetkezé valtozas esetén az
atvevd munkaadd a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a hatdsagi
szerz6désbdl eredé6 munkaadoi kotelezettségek teljesitését nem vallalja,

i) megallapitast nyer, hogy a munkaadd a tamogatott munkavallaldé alkalmazasat
megel6zéen benyujtott tamogatési kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovdbba a
tamogatas elszamolasa vonatkozasaban valétlan adatot szolgaltatott (vagy a valds
tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatas esetén a tamogatas nem nyujthatd,
illetve ha hitelt érdemi6éen bebizonyosodik, hogy a munkaadé tamogatasi déntés tartalmat
érdemben befolyasolo valétlan, hamis, vagy megtéveszté adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett,

j) a munkaad6 a hatdsagi szerz8désben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza,

k) ha egyéb okbdl jogalap nélkuli kifizetés tértént, és a tamogatés felvétele teljes egészében
jogalap nélkdli volt,

) megallapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a tdmogat6
okirat kiadasanak, vagy a tamogatasi szerz6dés megkdtésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be, vagy
a megtett nyilatkozatat visszavonta,

m) a bankszamlaira adott, szamlavezet§ pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozé felhatalmazas megsziinik, és biztositék nyujtasardl a tamogatéd
altal megszabott ésszeril hataridén belll nem intézkedik,

n) az Avr. 81. §-4ban meghatarozott valamely koriilmény a tdmogatasi déntés meghozatalat
kovetben kovetkezik be, vagy jut a tdmogaté tudomasara.

Amennyiben a IV. 1-2. pontok alapjdan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
munkaado a visszakodvetelésrél rendelkezd hatarozatban megjeldlt hatariddig nem tesz eleget,
e hatarid6 elmulasztasanak napjatél az addé- és vamhatésagnak a  végrehajtas
foganatositasa érdekében torténé megkeresését megelé6z6 napjaig, az Avr. 98. § (2)-(3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott késedelmi kamatot is koteles fizetni. Onkéntes
teljesités hianyaban az ado6- és vamhatésag végrehajtas foganatositasa érdekében toérténd
megkeresését kdvetéen az addéhatdsag altal foganatositandd végrehaijtasi eljarasokrol szo6lo
torvény szerinti késedelmi pétiékot szamit fel.

A munkaaddé tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi (févarosi kerileti)
hivatal érdekkorében felmerult okbdl jogalap nélkul vette fel, akkor azt a felr6hatdsag, illetve



kotelezettségszegés vizsgalata nélkil, az erre iranyuld felszolitast kovetéen — az abban
megjeldlt hataridében — koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

5. A munkaado tudomasul veszi, hogy fel kell fliggeszteni a koltségvetési tamogatas folyositasat
abban az esetben, ha azt jogszabaly el6irja vagy a tamogatdi okirat kiadasat, hatésagi
szerz6dés megkotését kovetben a kedvezmeényezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a
tdmogaté olyan kordlményrél szerez tudomast, amely a Kkoltségvetési tamogatas
visszavonasat, a hatésagi szerz6dés felmondasat vagy az attél térténd elallast teheti
szilkségessé. A felfiggesztésrél és annak okarél a kedvezményezettet haladéktalanul
tajékoztatni kell.

6. A jarasi (févarosi keruleti) hivatal megszinteti a tdmogatas folyositasat kilénodsen

1. a munkaviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatésagi szerz8dés) altal nem tilalmazott
megszlntetése esetében,

2. ha a munkavallal6 el6re lathaté tartds tavolléte kdvetkezik be (pl. gyes),

3. ha a munkaadd jogerés végzéssel elrendelt csdédeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyéb —a megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott —
eljaras alatt all.

7. Ajarasi (f6varosi kertleti) hivatal megszintetheti a tdmogatas folydsitasat kiléndsen, ha

a) a munkaad6 adatszolgaltatasi kotelezettségét hataridbben nem teljesiti, vagy annak
hianyosan tesz eleget,

b) a munkaadd a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,

c) egyeéb szerz6désszegés esetén, ha a szerz6désszegés sulya ezt indokolja.

8. A munkaado tudomasul veszi, hogy amennyiben (a NAV adatszolgaltatasa alapjan, a Kincstar
vizsgalata szerint) esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasa keletkezik, a megitélt és
folyositasra keriild tamogatasbdl a Kincstar visszatartja és atutalja a koztartozas dsszegét a
koztartozas jogosultjanak, értesitve errél a munkaadoét és a jarasi (févarosi keruleti) hivatalt.

A munkaadé tudomasul veszi tovabba, hogy a visszatartas a munkaadé altal a jelen Altalanos
Szerzbdési Feltételben, valamint a Hatosagi Szerz6désben vallalt kdtelezettségeit nem érinti.

9. A jarasi (févarosi keruleti) hivatal felfiiggeszti a tamogatas folydsitasat, amennyiben a
munkaadd a hatosagi szerzédésben foglaltaknak megfeleléen beszamolasi kotelezettségét
nem, vagy nem megfeleld modon teljesiti.

10. Ha a jarasi (févarosi kerdleti) hivatal a hatésagi szerzédésben vallalt kdtelezettségeit nem
teljesiti, a munkaaddé — a teljesitésre iranyulé felhivasa eredménytelensége esetén — a
szerz6désszegés tudomasdra jutdsatél szémitott harminc napon belil ahhoz a
torvényszékhez fordulhat, amelynek illetékességi terlletén a per targyava tett szerzddést
megkototték.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1. A felek tudomasul veszik, hogy a hatdsagi szerzédést a kormanyhivatal, a kézrem(ik6dd
szervezet, az iranyitd hatésag, a programot felligyelé minisztérium, a kormanyzati ellenérzési
szervek, a Magyar Allamkincstar, az Allami Szamvevészék, a kifizeté, az igazolé és az
ellendrzési hatésag, az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatésag, az Eurdpai Bizottsag
és az Eurdpai Szamvev@szék is jogosult ellendrizni. A tamogatott (munkaado) — az esetleges
vizsgalat esetén — vallalja, hogy részikre a kért felvilagositast megadja, ill. a hatésagi
szerz6désben foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatja, sziikség esetén
masolatban atadja. A tAmogatott kdteles tovabba a tdmogatas felhasznalasarol az el6z6ekben
emlitett szervek részére — kérésikre — szamadast késziteni.

2. A tamogatott (munkaadd) tudomésul veszi, hogy a hatdésagi szerz8dés megkdtése utan a
kormanyhivatal ellendrzéseket végezhet a véllalt kdtelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellenérzés kiterjed a tamogatas jogszeriiségére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valésagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak jogszeriiségére. A munkaadoé az ellenérzést
koteles eltiirni. Az ellenérzés a tamogatas folydsitas kezddnapjatdl a folydsitas befejezését
kovetd 6t éven belll torténhet. A munkaadoénak az alapbizonylatokat a tamogatas befejezését
kodvetden legalabb tiz évig meg kell driznie.



3. A szerzddd felek az Akr. 26. § (1) bekezdése alapjan az elektronikus (igyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolé térvényben meghatarozott elektronikus uton

(irasban), vagy személyesen, irasbelinek nem mindsilé elektronikus Uton (széban) tartanak
kapcsolatot.



