TAJEKOZTATO
a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérol szolo
torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségrol

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok kozzétételi kotelezettségérdl a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIIL. torvény
rendelkezik.

Koztulajdonban 416 gazdasagi tarsasag: az a gazdasagi tarsasag, amelyben a Magyar Allam,
helyi dnkormanyzat, a helyi 6nkorményzat jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulasa, tobbcélu
kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs, nemzetiségi dnkormanyzat, nemzetiségi onkormanyzat
jogi személyiségli tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy
egylittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

Tobbségi befolyas: az olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyéssal rendelkezd egy jogi
személyben a szavazatok tobb mint 6tven szazalékaval — kozvetleniil vagy a jogi személyben
szavazati joggal rendelkezé mas jogi személy (koztes vallalkozas) szavazati jogan keresztiil —
rendelkezik azzal, hogy a kozvetett modon vald rendelkezés meghatarozasa soran a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezd mas jogi személyt (koztes vallalkozast) megilletd
szavazati hanyadot meg kell szorozni a befolyassal rendelkezének a koztes vallalkozéasban,
illetve vallalkozasokban fennall6 szavazati hdnyadaval, ha azonban a koztes vallalkozasban
fennall6 szavazatainak hanyada az 6tven szdzalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell
figyelembe venni. A befolyds szamitasanal nem kell figyelembe venni a huszonét szazalékot
el nem ér6 kozvetett befolyast.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag a kozzététel idOpontjaban fennallo adatok alapjan
kozzéteszi a vezetd tisztségviselok, a feliigyelobizottsagi tagok, a munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. toérvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti a vezetd allast
munkavallalok, valamint az 6nélldéan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult munkavallalok:
a) nevét,
b) tisztségét vagy munkakorét,
€) munkaviszonyban all6 személy esetében:
ca) a munkavallalo részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyUjtott pénzbeli juttatdsokat, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyeb
idobérét, teljesitménybérét, valamint az idobért megalapoz6 idétartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozo6 teljesitménykovetelményeket,
ch) az Mt., kollektiv szerzédés, illetve a munkaszerzédés alapjan jaré mértéket
megjelolve a munkavallaléra iranyadd végkielégités, illetve felmondasi 1d6
1d6tartamat,
cc) az Mt. 228. § (1) és (2) bekezdése alapjan kikotott idotartamot és a kotelezettség
vallalasanak ellenértékét,
d) Ptk. megbizasra vonatkozo szabalyait, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén:
da) a megbizasi dijat,
db) a megbizasi dijon feliili egyéb jaranddsagokat,
dc) a jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatasokat.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag a kozzététel idépontjaban fennallé adatok alapjan a
masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok, valamint a munkaltatd miikodése szempontjabol meghatirozo jelentdségii
egyéb munkavallalok esetében a b)-C) pontjaban meghatarozott adatokat teszi kozzé.



Az informécios onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény szerint az adatokat internetes honlapon, digitalis formaban, barki szamara,
személyazonositas nélkiil, korlatozastol mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is
adatvesztés ¢és — torzulas nélkiil kimasolhato méddon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a
kimasolas ¢és a halozati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen kell hozzaférhetvé tenni.
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