A kutatasi, fejlesztési és innovacios (KFI) szektor magasan képzett munkavallaléinak

nyujthaté bértamogatas altalanos szerzodési feltételei

. A tamogatas nyudjtasanak alapjaul szolgal6 jogszabalyi rendelkezések kiilonosen:

a kutato-fejlesztd tevékenységet végz0 munkavallalok veszélyhelyzet idején megvalosulo
foglalkoztatdsanak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténd tdmogatasarol szolod
103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet),

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.),

a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatési
valsaghelyzetek kezelésére nyajthatd timogatasrol szolo 6/1996. (VIL. 16.) MiM rendelet (a
tovabbiakban: 6/1996. (VIL. 16.) MiiM rendelet),

a fOvarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (fovérosi keriileti) hivatalokrol
sz0616 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet

az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsag kijelolésérol,
valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szol6 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet

az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.),

az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.),

a Polgéri Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a kutato-fejlesztd tevékenységet végzd munkavallalok veszélyhelyzet idején megvaldsulo
foglalkoztatasanak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténd tdmogatasardl szold
103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet.

1. A munkaadé kotelezettségei

A munkaad6 vallalja, hogy:

a)

b)

9)

a foglalkoztatasi kotelezettség iddtartama alatt olyan személyi nyilvantartdsokat vezet,
melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megszlinésének) okai megallapithatok,

a korményhivatal, az Allami Szamvevdszék, a Minisztérium, a Kormany altal kijel5lt bels6
ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar, a kifizetd, az
igazold ¢€s az ellendrzési hatosag képviseldjének ellendrzésekor az ahhoz sziikséges iratokat
¢és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja,

az egylittmikodési ¢€s tajékoztatasi kotelezettségén bellil a tdmogatas feltételeit érintd
valtozast két munkanapon beliil bejelenti a kormanyhivatalnak,

a foglalkoztatési kotelezettség idOtartamanak lejarta utan — a kormanyhivatal megkeresésére
— a tdmogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatdhoz informaciot szolgéltat,

megtartja a kérelem kormanyhivatalhoz toérténd benyujtasat megel6z6 honapban meglévo
atlagos statisztikai allomanyi létszamat.

a munkavallalot legalabb a tamogatds idOtartamaval megegyez6 idd6tartamig
tovabbfoglalkoztatja

munkavallald veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti munkabérét nem csokkenti a
tdmogatas ¢s tovabbfoglalkoztatas id6tartama alatt.



A munkaado6 tudomasul veszi, hogy

1.

2.

7.

a tamogatast csak a jogszabdlyi kovetelményeknek megfeleld kutato-fejlesztd
munkavallalora veheti igénybe,

amennyiben a tér%yh(')napot kovetd ho 12. napjaig az esedekes havi tdmogatasi igényét az
Elszamolé lappal® nem adja le, vagy hidnyosan (pl. az Aht. 53. §-a szerinti szakmai
beszamolo kitdltése nélkiil) adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolési hataridd
leteltét kovetd honapban esedékes elszamolassal egyidejiileg még megteheti. E hatarido
elmulasztisa jogvesztd, az adott honapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra
keriil, errdl a kormanyhivatal irasban értesiti a munkaadot,

amennyiben a targyhonapot kovetd ho 12. napjaig az esedékes havi beszamolésat nem adja
le, vagy nem megfeleld0 modon adja le, a tamogatés felfiiggesztésre keriil az elmulasztott
beszamolod potlasaig; a potlas hataridejérdl a kormanyhivatal irasban értesiti a munkaadot,
amennyiben a tdmogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatds iddszakaban az Elszamold lapot
(amelyen a foglalkoztatassal kapcsolatosan az igényelt tamogatési 6sszeg mar 0 Ft lesz, de a
szakmai beszadmolot ki kell tolteni) a targyhdnapot kovetd ho 12. napjaig nem adja le,
legkésobb az eredetileg esedékes elszamolési hataridé leteltét kovetd 30 napon beliil még
megteheti; e hataridé elmulasztasa szerzodésszegésnek mindsiil,

a tamogatassal alkalmazott munkavallalot nem foglalkoztathatja az Mt. 53. §-a (a
munkavallalonak dtmenetileg a munkaszerzddéstdl eltéré munkakdrben, munkahelyen vagy
mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa), a 146. § (1) és (2) bekezdése szerint (allasidd)
vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaerd-kolcsonzés) szerint,

a tamogatas alapjat képez6 munkabérbe tartoznak: a Kozponti Statisztikai Hivatal elndkének
a ,,Munkaiigyi Statisztikai Fogalmak™ cim{i mddszertani segédletében ,,kereset” cimszé alatt
meghatarozott juttatasok — a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a
szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek megtéritésre, tovabba az alabbi jogcimeken
kifizetett jaranddsagok: a betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij, a
foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a 20 munkanapot meghaladé allasidore fizetett
alapbér. A tdmogatas nem szamolhat6 el a tappénz id6tartama alatt,

a tovabbfoglalkoztatas ideje alatt a timogatott munkavallal6 munkaidejét nem csokkentheti.

I11.A kormanyhivatal

a) koteles a tdmogatas jogszabalyi, tovabba a hatdsagi szerzodésben részletezett tamogatasi

feltételek teljesiilése, illetve munkaadoi kotelezettségek teljesitése esetén a tdmogatassal
érintett munkavallalok vonatkozdsdban a munkaadonak a hatosagi szerzddés szerinti
tdmogatast megfizetni,

Az elszamolashoz az aldbbi, a munkaadoé altal cégszeriien hitelesitett dokumentumok masolatat sziikséges csatolni (Elektronikus

ligyintézés esetén a feltoltott dokumentumokbdl képzett adatcsomagot elektronikus aldirdssal és idbélyegzével ellatni):

1.
2.

3.

Bérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejtd lap

A bér illetve jarulék kifizetést igazolé benyujtandé bizonylatok:

- Ha atutalassal kertil kifizetésre: terhelést igazold bankszamlakivonat*. (Csoportos atutalas esetén az elszdmolo lapon a
munkaltatonak nyilatkoznia kell arra vonatkozoan, hogy a terhelési értesitén szerepld Osszeg — az adott munkavallalé utan
ténylegesen befizetett Osszeg feltiintetésével - tartalmazza a tdmogatassal érintett munkavallalo utan befizetett szocialis
hozzajarulasi adot, illetve a munkavallalonak Kifizetett munkabért is.)

- Ha a munkaltatd nem atutalassal, hanem valamelyik adénem tobbletébdl rendezi a bevallasban szerepld szocialis hozzajarulasi add
befizetését, csatolni sziikséges a 17-es atvezetési kérelmet és a NAV altali beérkezést igazold befogadd nyugtat vagy az adofolydszamla
masolatat.

- A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolando a munkavallald sajat kez(i alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat vagy ha a munkaado
nem kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozd) elegendé a munkavallalo atvételt igazolo sajat kezii
alairasa a bérjegyzéken datummal, példaul ,,Az Gsszeget atvettem” megjegyzéssel.

A munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) munkaadé altal cégszeriien hitelesitett masolata.

*A terhelést igazold bankszamlakivonatnak elfogadhatd a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is .



b) a tamogatast a munkaadd igénylése alapjan az elszdmolas benytjtasa honapjanak utolséd
napjaig a munkaado részére atutaltatja,
€) amunkaad¢ altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran:
— az igénylés jogszerliségét feliilvizsgalja, a sziikséges bizonylatokat bekéri, illetve
tételes vizsgalatot (ellendrzést) kezdeményez,
— amennyiben a korabbi iddszakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Gsszeggel a
fizetend6 tdmogatasi Osszeget csokkenteni kell,
d) koteles a hatdsagi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség
betartasat folyamatosan ellendrizni, illetve ellendriztetni,
e) a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének ellenérzésére a tovabbfoglalkoztatas
szerinti id6tartam leteltét kovetden keriil sor.

IV. A hatésagi szerzodés megszegésének kovetkezményei

1. A munkaadd tudomadsul veszi, hogy a hatdsagi szerzddés aldirasdval sajat szerzédésszegése
esetére alaveti magat a szerz6désszegés jogkdvetkezményeinek. [Akr. 92. § (3) bekezdés]

2. A hatosagi szerzddésben foglaltak megszegése esetén a korményhivatal megsziinteti a
tamogatas folyodsitasat (amennyiben a tdmogatas folyositdsa folyamatban van) és a mar
kifizetett tdmogatast egészben, a kotelezettségszegés iddpontjatol (de legkorabban a
tamogatas igénybevételének napjatol) a visszakovetelésr6l rendelkezé hatarozat
meghozataldnak napjaig az adllamhaztartasrol sz6lo térvény végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) a
bekezdése szerint kiszdmitott ligyleti kamattal ndvelt 6sszegben visszakoveteli kiilondsen,
ha:

a) ha a Korm. rendeletben és mas jogszabalyokban meghatarozott feltételek hianyaban
nem lett volna megéllapithat6 a timogatas,

b) a munkaadd az altala foglalkoztatott munkavallald6 munkaviszonyat a hatdsagi
szerzOdés 11. 1. pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idOtartama alatt
mikodésével 6sszefiiggd okbol, felmondéssal megsziinteti,

C) a tamogatott munkavallal6 munkaviszonya a hatosagi szerzédés II. 1. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idOtartama alatt koz6s megegyezéssel sem
szlinteti meg, illetve

d) megallapitast nyer, hogy a kérelem benytjtasakor a kérelemben foglalt munkavallalo
tekintetében részeslil munkahelyteremtd vagy munkahelymegdrzés tamogatasban,

e) megallapitast nyer, hogy a kérelemben nevesitett munkavallaloja ugyanazon
munkaviszonya kapcsan részesiil a kérelem benyujtasakor csokkentett munkaidds
foglalkoztatasi timogatasban

f) a tamogatasi id6szak alatt a munkaltatdé személyében bekovetkez6 valtozas esetén az
atvevé munkaadd a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a hatdsagi
szerz0désbol eredd munkaadodi kotelezettségek teljesitését nem vallalja,

g) megallapitast nyer, hogy a benyujtott tdmogatasi kérelmében, illetve mellékleteiben,
valotlan adatot szolgéltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a wvalds
adatszolgaltatas esetén a tdAmogatas nem nyujthato,

h) a munkaaddé a hatosagi szerzOdésben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza,

i) ha egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes
egészében jogalap nélkiili volt,

j) megéllapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban tamogato
okirat kiaddsanak, vagy a hatosagi szerzédés megkdtésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be,
vagy a megtett nyilatkozatat visszavonta,



k) az Avr. 81. §-dban meghatarozott valamely koriilmény a tamogatasi dontés
meghozatalat kdvetden kovetkezik be, vagy jut a timogatd tudomasara,

I) megallapitast nyer, hogy a munkaadé a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt
csokkentette a korabban tdmogatassal foglalkoztatott munkavallaldo munkaidejét,
munkabérét annak irdsbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkiil.

3. A kormanyhivatal a kifizetett tdmogatdst az aldbbiakban meghatarozottak szerint
aranyosan, vagy az adott idészakra vonatkozdan, a kotelezettségszegés idopontjatol (de
legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrol rendelkezd
hatdrozat meghozataldnak napjaig az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1) bekezdés a) pontja és
(3) bekezdése szerint kiszamitott tigyleti kamattal novelt 6sszegben kiilondsen, ha:

a) ha a munkaadd olyan idGtartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre munkabér
fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamogatas egy részét nem fizeti meg a
munkavallalonak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladoan tortént a tdmogatas
kifizetése, utalasa,

b) ha a munkaado olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely idGtartam alatt
az Mt. 53. §-a (a munkavallalébnak atmenetileg a munkaszerzodéstol -eltérd
munkakoérben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa), vagy a
214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaerd-kdlcsonzes) szerinti foglalkoztatas tortént,

C) egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili (pl. fizetés nélkiili szabadsag,
betegszabadsag, tappénz idejére igényelt tAmogatas),

d) kotelezettségszegés aranyaban részben vagy egészben koteles visszafizetni a
tdmogatast, ha a tovabbfoglalkoztatéasi kotelezettségének nem tett eleget.

4. Amennyiben a IV.2. a-m) és 3. a-d) pontok alapjan meghatarozott visszafizetési
kotelezettségének a munkaadd a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozatban megjelolt
hataridéig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztdsanak napjatol az allami foglalkoztatési
szerv a teljesités napjaig késedelmi kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon 1ddszakat,
amig a végrehajtas az allami add- és vamhatosag eldtt van folyamatban. Az 4llami ado- és
vamhatdsag az eldtte folyd végrehajtasi eljarasban a kovetelés Osszege utan késedelmi
potlékot szamit fel.

5. A munkaaddé tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatdst a kormanyhivatal
érdekkorében felmeriilt okbdl jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatdsag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre iranyuld felszolitast kovetéen — az abban
megjelolt hatariddben — koteles a XLVII. Gazdasagvédelmi Alap fejezet 2. Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap cim szdmldjara visszafizetni.

6. A munkaadd tudomdsul veszi, hogy fel kell fliggeszteni a koltségvetési tdmogatas
folyositasat abban az esetben, ha azt jogszabaly eldirja vagy a hatosagi szerzddés
megkotését kovetden a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a tdmogatd olyan
koriilményrdl szerez tudomast, amely a koltségvetési tamogatds visszavonasat, a hatosagi
szerz6dés felmondasat vagy az attol torténd elallast teheti sziikségessé. A felfliggesztésrol és
annak okarol a kedvezményezettet haladéktalanul tajékoztatni kell.

7. Meg kell sziintetni a tdimogatast:
a) ha a munkaltato kéri,
b) ha a munkavallalé
ba) munkaviszonya megsziinik,
bb) ugyanazon munkaviszony vonatkozasaban csdkkentett munkaidds foglalkoztatasi
tamogatasban részesiil,
bc) nem mindsiil kutato-fejlesztonek,



¢) ha a munkaltato az e rendelet szerinti
ca) tamogatassal 0sszefliggden valamely kotelezettségének nem tesz eleget,
cb) tdAmogatassal érintett munkavallalojanak a veszélyhelyzet kihirdetésének napja
szerinti munkabérét csokkenti,
cc) tamogatassal érintett munkavallaldjara tekintettel munkahelyteremt6 vagy
munkahelymegdrzés timogatasban részestil,
d) ha a tamogatas e rendeletben meghatarozott feltételek hianyaban nem lett volna
megallapithato.

8. A kormanyhivatal megsziinteti a timogatas folyositasat kiilondsen:
a) a munkaviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatosagi szerzddés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,
b) ha a munkavallalo el6re lathato tartos tavolléte kovetkezik be (pl. gyes),
Cc) ha a munkaadd joger6s végzéssel elrendelt csbédeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas alatt all.

9. A kormanyhivatal megsziintetheti a tamogatés folyositasat kiilondsen, ha:
a) a munkaado adatszolgaltatasi kotelezettségét hataridoben nem teljesiti, avagy annak
hidnyosan tesz eleget,
b) a munkaadd a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,
C) egyéb szerz6désszegés esetén, ha a szerzodésszegés stlya ezt indokolja.

10. A munkaad6 tudomasul veszi, hogy amennyiben esedékessé valt és meg nem fizetett
koztartozasa keletkezik (a NAV adatszolgaltatasa alapjan, a Kincstar vizsgalata szerint), a
megitélt és folyodsitasra keriilé tamogatasbol a Kincstar visszatartja €s atutalja a kdztartozas
Osszegét a koztartozas jogosultjdnak, értesitve errdl a munkaadot és a kormanyhivatalt.

A munkaad6 tudomaésul veszi tovabba, hogy a visszatartds a munkaad6 altal a jelen
Altalanos Szerzddési Feltételben, valamint a Hatosagi Szerzodésben véllalt kotelezettségeit
nem érinti.

11. A kormanyhivatal felfliggeszti a timogatas folyodsitasat, amennyiben a munkaadoé a hatosagi
szerzodésben foglaltaknak megfeleléen beszamolédsi kotelezettségét nem, vagy nem
megfeleld modon teljesiti.

12. Ha a kormanyhivatal a hatdsagi szerzodésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
munkaad6 a teljesitésre iranyuld felhivdsa eredménytelensége esetén — a szerzddésszegés
tudomadsara jutdsatodl szdmitott harminc napon beliil — ahhoz a térvényszékhez fordulhat,
amelynek illetékességi teriiletén a per targyava tett szerz6dést megkototték.

13. Mentesiil a munkaltato a visszafizetési kotelezettség alol, ha igazolja, hogy a munkaviszony
azonnali hatéllyal a probaidd alatt, a munkaltatd azonnali hataly( felmondasa, a munkaltato
jogutdd nélkiili megsziinése, vagy a munkavallald felmondésa kovetkeztében szlint meg.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

1. A felek tudomasul veszik, hogy a hatosigi szerzédést az Allami Szamvevoszék, a
Minisztérium, a Kormany altal kijelolt belsd ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési
szervezetei, a Magyar Allamkincstar, a kormanyhivatal, a kifizetd, az igazolo és az
ellendrzési hatdsag is jogosult ellendrizni. A tdmogatott (munkaadd) — az esetleges vizsgalat
esetén — vallalja, hogy résziikre a kért felvilagositast megadja, ill. a hatosagi szerzédésben
foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatja, sziikkség esetén masolatban atadja. A
tamogatott koteles tovabba a tdmogatas felhaszndlasardl az eldzdekben emlitett szervek
részére — kérésiikre — szdmadast késziteni.



2. A tamogatott (munkaadd) tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerzddés megkdtése utan a
kormanyhivatal ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellendrzés kiterjed a tamogatas jogszerliségére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak valosdgtartalmara, a tdmogatas felhasznaldsanak jogszertiségére. A
munkaadé az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellendrzes a tamogatas folyositas kezddnapjatol
a folyositas befejezését kovetd 6t éven beliil torténhet. A munkaadonak az alapbizonylatokat
a timogatas befejezését kovetden legalabb tiz évig meg kell 6rizni.

3. A szerz6dd felek az Akr. 26. § (1) bekezdése alapjan irasban, az elektronikus igyintézés és a
bizalmi szolgaltatasok altaldnos szabalyairol szolo térvényben meghatarozott elektronikus
uton (egylitt: irdsban), vagy személyesen, irdsbelinek nem mindsiilé elektronikus uton
(egylitt: szoban) tartanak kapcsolatot.



