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Ifjusagi Garancia VEKOP 8.2.1-15-2015-00001

TAJEKOZTATO
az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalésulé
Ifjasagi Garancia (Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program 8.2.1-
15-2015-00001) munkaerdépiaci programbdl nyujthaté

” ooy

foglalkoztatas bovitését szolgaloé tamogatasrol

A munkaaddk az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara
benyujtott kérelem alapjan kaphatnak foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatast, ha az Ifjusagi
Garancia Rendszer keretében megvaldsulo Ifjusagi Garancia munkaer@piaci programban résztvevd
fiatal allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében, telies munkaidében, vagy legalabb a napi
4 orét eléré részmunkaidében.

A tamogatas id6étartama, mértéke

A tamogatas folyositasa legfeljebb nyolc hénapra lehetséges, ugy, hogy a munkaadénak vallalnia kell
a munkavallalé munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat a tamogatas folyositasi idétartama
alatt, tovabba a tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatas idétartama alatt, amely utobbi a tamogatas
folyésitasi id6tartama 50%-anak megfelel§ tovabbi id6tartam (egyltt: a foglalkoztatasi kotelezettség
id6tartama alatt).

A tamogatés folyositasi id6tartaméban a tamogatas mértéke a munkabér és a ténylegesen atutalasra
kerul6 szocidlis hozzajarulasi addja legfeljebb 70%-a lehet.

A tamogatds igénybevételével egyidejlleg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel — az
addjogi jogszabdlyoknak megfeleléen — az addkedvezmények (példaul Rehabilitaciés kartya,
Munkahelyvédelmi Akcidtervaltali) kedvezmények is érvényesithetdek. Ezen addkedvezmények
mellett a tamogatas egyidejlileg, ugyanazon személyre tekintettel a kdvetkez6k szerint vehetd
igénybe: a halmozddas eredményeképpen a bruttd tdamogatasi intenzitas nem haladhatja meg a
bérkoltségek 100%-at a munkavallalo foglalkoztatasanak barmely id6szaka alatt.

A tdmogatas odaitélésének feltételei

Tamogatas éallapithaté meg azon munkaadoé részére, aki:

— vdllalia a munkaerdpiaci programban résztvevé hatranyos helyzetli, vagy sulyosan hatranyos
helyzetli, vagy megvaltozott munkaképességl (Id. jellemzdk kifejtését a tovabbiakban) fiatal
allaskeres6 munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat a tamogatas folyositasanak,
tovabba a tamogatas folydsitasi idétartamat kovetben a tamogatasi idd legalabb 50%-anak
megfelel6 id6tartamban (egyutt: a foglalkoztatasi kotelezettség alatt),
— A programban résztvev® allaskeresd hatranyos helyzetl allaskeresének tekinthetd

amennyiben

legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

25. életévét nem toltdtte be, vagy

a jarasi hivatal legalabb hat honapja allaskereséként tartja nyilvan, vagy

a sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil é16 felnétt, vagy

12 hoénapon belil gyermekgondozasi segélyben/gyermekgondozast segitd

ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg terhességi

gyermekagyi segélyben/csecsemdgondozasi dijban,

gyermekgondozasi dijban, vagy apolasi dijban részesllt, vagy

6. 12 hoénapon bellil elézetes letartéztatasban volt,
szabadsagvesztés, vagy elzaras bintetését toltdtte, vagy

7. nappali tagozatos tanulmanyait legaldbb két éve fejezte
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be, és még nem allt rendszeres fizetett alkalmazasban (rendszeres fizetett alkalmazasnak
mindsul, ha az allaskeresd a nappali tagozatos tanulmanyok befejezését kovetd két év alatt
legalabb 240 napig munkaviszonyban allt).

Az 1-7. pontban meghatarozott feltételeknek a foglalkoztatas megkezdésének a tamogatas iranti

kérelemben megjelolt varhaté idépontjaban kell fennallnia. A jogszabaly szerinti ellatasban

részesulés, illetve annak lejarta az ezt tanusité dokumentumok (Tarsadalombiztositasi igazolvany,

Kincstar vagy Polgarmesteri Hivatal altal kiallitott igazolas) alapjan, a szabadsagvesztés, el6zetes

letartéztatas, elzaras, illetve annak megsziinése a blintetés-végrehajtasi intézet vagy rendérség

igazolasa alapjan allapithaté meg.

— sulyosan hatranyos helyzetl allaskeresd az, aki legalabb 24 hénapja allaskeress, vagy az a
hatranyos helyzetli személy, aki legalabb 12 hdénapja allaskeresé,

— megvaltozott munkaképességl személy [a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasardl (tovabbiakban: Flt. 58. § (5) bekezdés m) pont szerint] testi vagy szellemi
fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kévetéen munkavallalasi és munkahely-
megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csékkennek. A 6/1996. (VII. 16.) MUM
rendelet 27. § (5) bekezdése alapjan ezeknek a feltételeknek az alabbi személyek felelnek
meg:]

a) akinél a munkaképesség-csokkenés mértéke az Orszagos Orvosszakérti Intézetének,

vasutas biztositottak esetében a Magyar Allamvasutak Orvosszakértsi Intézetének igazolasa

szerint legalabb az 50 szazalékot eléri,

b) akinek az 6ssz-szervezeti egészségkarosodasa az Orszagos Rehabilitaciés Szakért6i Intézet

min@sitése szerint legalabb 40 szazalékos mérték,

c) akinek az egészsége a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése szerint legfeljebb 60

szazalékos mértékd,

d) aki fogyatékossagi tamogatasra jogosult,

e) aki vakok személyi jaradékaban részesiil,

f) az Osszevont addalap addjat csokkentd kedvezmény igénybevétele szempontjabdl sulyos

fogyatékossagnak minésild betegségekrdl széld 335/2009. (XIl. 29). Korm. rendelet, illetve a

sulyos fogyatékossag mindsitésérdl és igazolasarol szold 49/2009. (XII. 29.) EUM rendelet

szerinti szakorvosi igazoldssal rendelkezik fogyatékossagnak mindsulé betegségekrél az
osszevont addalap adojat csokkentd kedvezmény igénybevételéhez,

g) aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél szolé 102/2011. (VI.

29.) Korm. rendelet alapjan, a Nemzeti Rehabilitaciéos és Szocialis Hivatal szakvéleménye

szerint sulyos mozgaskorlatozottnak mindsdl,

h) aki audiologiai szakvélemény alapjan mindkét fulre legaldbb 60 sz&zalékban elvesztette

hallasat, vagy

i) aki az a)-h) pontokban foglaltak szerinti karosodast nem tud igazolni, de egészségkarosodasa,

fogyatékossaga fennall és foglalkozas-egészséglgyi szakellatdé hely szakvéleménye alapjan

megallapithaté, hogy munkavallalasi és munkahely megtartasi esélyei testi vagy szellemi
karosodasa miatt csokkentek.

a munkaerdigény benyujtasara vonatkozd kotelezettségét az Flt. 8. § (6) bekezdés b) pontja
szerint teljesitette,
a kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hénapban az &ltala foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyat mikodésével 6sszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg, tovabba
kotelezettséget vallal arra, hogy az altala foglalkoztatott munkavallaldk munkaviszonyat a
foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt mikoédési kdrében felmertld okbdl felmondassal
nem szlnteti meg, tovabba a tamogatdssal érintett munkavallaldé munkaviszonya k&zds
megegyezéssel sem sziinik meg, illetve azt a munkaad6é az munka térvénykoényvérél sz6lé 2012.
évi |. térvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem sziinteti meg.
vallalja, hogy a tamogatdssal érintett személy felvétele az érintett véllalkozas /szervezet
munkavallaloi 1étszamanak nettdé ndvekedését eredményezi a kérelem benyujtasat megel6zd 12
hoénap atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz viszonyitva.
A vallalkozas/szervezet munkavallaléi létszama alatt valamennyi
telephelyén foglalkoztatott munkavallalok dsszlétszamat kell érteni.
A nettd létszamndvekedés kiszamitdsanal nem kell figyelembe
venni, ha a munkahely megiresedésére a munkaviszonynak a
munkavallalé részeérél térténd megszlntetése,
munkaképtelenné valas, dregségi nyugdijazas, dnkéntes
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munkaidS csokkentés, illetbleg a munkaltatd Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyu
felmondasa kdvetkeztében kerdlt sor.

Nem nyujthaté tamogatas annak a munkaadénak,

— amely exporttal kapcsolatos tevékenységet folytat, azaz nem nyujthaté az exportalt
mennyiségekhez kozvetlenll kapcsolodé tamogatas, értékesitési halézat kialakitasaval és
mikodtetésével vagy exporttevékenységgel dsszefiiggésben felmerilé egyéb folyd kiadasokkal
kapcsolatos tamogatds a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazdsdban bizonyos tamogatasi
kategoriaknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetének nyilvanitasarol szolé 651/2014/EU bizottsagi
rendelet (tovabbiakban: &ltaldnos csoportmentességi rendelet) (9) bekezdése és 1. cikk (2)
bekezdés c) pontja szerint,

— amely nehéz helyzetben 1év6 vallalkozasnak minésul, az altalanos csoportmentességi rendelet
(14) és 1. cikk (4) bekezdés c) pontja alapjan (lasd mellékelt tajékoztatédt is a ,nehéz helyzetben
lévé vallalkozas” fogalmanak meghatarozasarol), tovabba

— amellyel szemben egy tamogatast jogellenesnek és a kodzds piaccal 6sszeegyeztethetetlennek
nyilvanito bizottsagi hatarozat sziletett, és a hatarozaton alapulé visszafizetési kotelezettségének
nem tett eleget.

— amely nem felel meg a rendezett munkalgyi kapcsolatok az allamhaztartasrol széld térvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 82. §-aban
meghatarozott feltételeinek,

— amely jogerés végzéssel elrendelt cs6éd, felszamolasi, végelszamolasi vagy egyéb —
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatérozott — eljaras alatt all (Avr. 81. § b)),

— amelynek a kérelem benyujtdsakor esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa van,

— amely az az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Ant.)48/B. § (1)
bekezdése alapjan nem részestilhet tamogatasban,

— amelyet az Aht. megsértése miatt barmely szerv jogerésen kizart és a kizaras tényét a honlapon
kozzétették, a kizarast megallapito jogerés dontéstdl szamitott két évig,

— amely jogi személy esetén nem minésiil az Aht. 50.§ (1) bekezdés c) pontja szerinti atlathatd
szervezetnek,

— amely nem felel meg a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl
sz0616 2009. évi CXXII. térvénynek,

— amely a jogszabalyban, kiiléndsen az Avr-ben a tdmogatdi okirat kiadasanak vagy a tamogatési
szerz8dés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg,
dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja.

A tamogatas igénybevételének egyéb feltételei

Az altalanos csoportmentességi rendelet |I. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o), p) pontjai alapjan az
adott pénzlgyi évben hatranyos helyzetli személy elhelyezkedésére tekintettel munkabér és
szocialis hozzajarulasi addja cimen kapott 6sszes allami tamogatas tamogatastartalma jelen
tamogatassal egyutt nem haladja meg az évi 5 millid, megvaltozott munkaképességli személy
esetén az évi 10 millié euro értéknek megfelel6 6sszeget.

Mas allami tamogatassal vagy mas koOzOsségi finanszirozassal ugyanazokra a koltségekre
(munkabér és szocialis hozzajarulasi addja) vonatkozoan kapott tamogatas bruttd tamogatasi
intenzitdsa jelen tamogatassal egyltt nem haladja meg hatranyos helyzetli allaskeresé
foglalkoztatdasa esetén a bérkdltségek 50%-at, megvaltozott munkaképességl személy
foglalkoztatasa esetén a bérkoltségek 75%-at.

Nem tekintjik allami tamogatdsnak, tehat az intenzitds szamitasanal nem kell
figyelembe venni az adékedvezményekre valé jogosultsagok (Rehabilitacios
kartya, Munkahelyvédelmi Akcioterv stb.) nyujtotta adokedvezmeényt.
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A kotelezettségszegés eseteit és annak jogkdvetkezményeit az Altalanos Szerzddési Feltételek
tartalmazza, mely letdlthet6 a www.munka.hu oldalrol.

A kérelem benyujtasanak maodja, elbiralasanak menete

A tamogatasi kérelmeket a foglalkoztatast megel6z6en a munkaer8piaci program célcsoportjaba
tartozo személy lakdhelye, tartézkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz
kell benyujtani, amely a tdamogatasrol mérlegelési jogkdrben dont a kérelem beérkezését kovetd 21
napon belldl. A tamogatassal Osszefliggd tennivaldk és eljarasok tekintetében a koézigazgatasi
hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6lo 2004. évi CXL. térvény szabalyai szerint
kell eljarni.

A kérelem pozitiv elbiralasat kovetéen a kérelmezdvel a jardsi hivatal hatésagi szerzddést kot,
melyben részletesen rogzitésre kerllnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a
tamogatas elszamolasara vonatkozd szabalyok. (Az allaskeresdket a jarasi hivatal kézvetitheti ki a
munkaltatdhoz, a foglalkoztatast csak a hatésagi szerz8dés megkotéseét kdvetéen lehet megkezdeni.)
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