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Ifjusagi Garancia VEKOP 8.2.1-15-2015-00001

TAJEKOZTATO
az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalésulé
Ifjasagi Garancia (Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program 8.2.1-
15-2015-00001) munkaerdépiaci programbdl nyujthaté
bérkoltség (legfeljebb 90 napos, legfeljebb 10+5 havi, legfeljebb 6+3 havi)
tamogatasrol

A munkaaddék a munkaerdpiaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyahoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tamogatast, ha programrésztvevd
allaskereso6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében, teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4
orat elérd részmunkaidében.

A bérkoltség tamogatas igénybevételével egyidejlleg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel
az adokedvezmeényekre vald jogosultsagok is érvényesithetéek (példaul Rehabilitacios kartya, a
Munkahelyvédelmi Akcioterv altal biztositott addkedvezmény), természetesen a projekt keretében
nyujthaté tamogatasnal a munkaltatd altal ténylegesen megfizetett 6sszeget kell figyelembe venni. A
halmozddas eredményeképpen a bruttd tdmogatasi intenzitds nem haladhatja meg a bérkdltségek
100%-at a munkavallalo foglalkoztatasanak barmely id6szaka alatt.

A projektben harom féle konstrukcioban nyujthaté bérkdltség tamogatas (programkonstrukcios
szempontbdl mindharom csak nyilvantartott allaskeresék esetén):

a) ,legfeljebb 90 nap” konstrukcio:

Munkatapasztalat-szerzés céljabol nyujthatd a projektben bérkoltség tamogatas e projektben
legfeljebb 90 napra. A tdmogatas mértéke a munkabér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi ado
legfeljebb 100%-a lehet. Célja egyrészt oldani a munkaltatok elbitéleteit (a munkavallalé6 munkavégzd
képességének, munkabirdsanak megismertetése altal), masrészt, hogy a résztvevék 6nmaguk is
meggy6z&djenek arrdl, hogy alkalmasak a képzettségik, a képességeik, a korabbi szakmai
tapasztalataik alapjan a valés munkafeltételek k6z6tt zajlé munkavégzésre.

Sziikséges, hogy a munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat megel6zd 6 havi atlagos statisztikai
létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi Iétszam ndvekedését eredményezze.

A munkaaddnak vallalnia sziikséges —annak érdekében, hogy a felek szamara lehetbleg a teljes
idészak rendelkezésére alljon a tapasztalatok megszerzésére —, hogy prébaidét nem koét ki, valamint
hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt k6z0s megegyezéssel nem sziinteti meg a résztvevd
munkaviszonyat, illetve hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadd mikodésével
0sszefliggd okbdl torténd felmondassal nem szinteti meg a résztvevd, illetve a vele azonos vagy
hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat.

A ,legfeljebb” jelz6 azt jelenti, hogy a 90 napnal kevesebb idétartamra is megallapithaté a tdamogatas
— azonban szilkséges arra torekedni, hogy révidebb formaban csupan a munkaerdpiaci program zaré
datuma felé besz(ikild programidében alkalmazza a foglalkoztatasi szerv.

A legfeliebb 90 napos munkatapasztalat-szerzést kdvet6en adhaté még a maximum 12 havi
bértamogatas is, a legfeliebb 8+4 havi konstrukcidban (tehat legfeljebb 8 havi 70%-os tamogatas,
tovabbi 4 havi tamogatas nélkili tovabb foglalkoztatasi kotelezettséggel), de az alabbi legfeljebb 10+5,

illetve 6+3 havi bérkoltség tamogatasok nem.
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b) ,legfeljebb 10+5 havi’konstrukcio:
Programrésztvev, a programba lépéskor ISCED 1-2 kategériaba tartozé
(azaz alacsony iskolazottsagu) fiatalok érdekében nyujthaté csak, az
alabbiak szerinti konstrukcidban, lehetleg a maximalis tamogatasi
id6étartamot célozva, s természetesen olyan hatésagi szerz8déssel,
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amely a teljes (legfeljebb) 10+5=15 hdnapra allapit meg kotelezettségeket (amennyiben a tamogatas
nem 10+5=15 hdénapra kerul megallapitésra, akkor minden elemét aranyosan csdkkenteni kell):

- legfeljebb 10 hénapig: a munkabér és a ténylegesen fizetendd szocialis hozzajarulasi adé 100
szazalékos megtéritése, legfeljebb a minimalbér masfélszerese és annak szocialis hozzajarulasi
addja erejéig, és

- legfeljebb tovabbi 5 hénapig: tamogatas nélkili tovabb foglalkoztatasi ktelezettség a tamogatasi
id8szak felével megegyezd idétartamban. (A tovabb foglalkoztatasi kotelezettség végsé datuma
nem nyulhat tal a munkaerépiaci program szakmai megvalésitasanak zaré datuman.)

Sziikséges, hogy a munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat megelézd 6 havi atlagos statisztikai
létszamhoz viszonyitva a munkavallaloi Iétszam ndvekedését eredményezze.

A munkaaddénak vallalnia sziikséges —annak érdekében, hogy a fiatal munkavallalé szamara
lehetbleg a telies id6szak rendelkezésére allion a tapasztalatok megszerzésére —, hogy a
foglalkoztatasi kotelezettség alatt kdzds megegyezéssel nem szinteti meg a résztvevd
munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatési kotelezettség alatt a munkaadé mikodésével
Osszefliggd okbdl térténd felmondassal nem szinteti meg a résztvevd, illetve a vele azonos vagy
hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat.

A munkatapasztalat-szerzést célzo legfeljebb 10+5 havi, illetve az alabb ismertetett legfeljebb 6+3
havi bérkoltség tamogatas egymas utan nem adhatok, illetve utdnuk mar nem adhaté a legfeljebb 8+4
havi bértamogatas sem.

c) ,legfeljebb 6+3 havi’konstrukcio:

A programrésztvevdé, nem alacsony iskolazottsagu fiatalok esetében nyujthatdé csak, az alabbi
konstrukcio szerint, lehetbleg a maximalis tamogatasi id6tartamot célozva, s természetesen olyan
hatésagi szerzédéssel, amely a teljes (legfeljebb) 6+3=9 hoénapra allapit meg kotelezettségeket
(amennyiben a tamogatas nem 6+3=9 hénapra keriil megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan
csokkenteni kell):

— legfeljebb 6 hoénapig: a munkabér és a ténylegesen fizetendd szocialis hozzajarulasi adé 100
szazalékos megtéritése, legfeljebb a minimalbér — ISCED 3-8 kategodriaba tartozok esetén a
garantalt bérminimum — masfélszerese és annak szocidlis hozzajarulasi addja erejéig, és

- legfeljebb tovabbi 3 hdnapig: tdmogatas nélklli tovabb foglalkoztatasi kbtelezettség a tAmogatasi
id8szak felével megegyezd id6tartamban. A tovabb foglalkoztatasi kotelezettség végs6é datuma
nem nyulhat tul a munkaerépiaci program szakmai megvaldsitasanak zaré datuman.

Sziikséges, hogy a munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat megelézd 6 havi atlagos statisztikai
létszamhoz viszonyitva a munkavallaldi 1étszam névekedését eredményezze.

A munkaaddnak vallalnia szikséges —annak érdekében, hogy a fiatal munkavallalé szamara
lehetbleg a telies id6szak rendelkezésére allion a tapasztalatok megszerzésére —, hogy a
foglalkoztatasi kotelezettség alatt kdzds megegyezéssel nem szinteti meg a résztvevd
munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kételezettség alatt a munkaadé mikddésével
0sszefliggd okbdl térténd felmondassal nem szlnteti meg a résztvevd, illetve a vele azonos vagy
hasonlé6 munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyéat.

A munkatapasztalat-szerzést célzo legfeljebb 6+3 havi, illetve a feljebb ismertetett legfeljebb 10+5
havi bérkoltség tamogatasok egymas utan nem adhatok, illetve egyikiik utan sem adhaté a legfeljebb
8+4 havi bértamogatas.

Nem nyujthat6 egyik bérkoltség tamogatas sem annak a munkaadonak,

— amely nem felel meg a rendezett munkaligyi kapcsolatok — az allamhaztartasrol szolé térvény
végrehajtasardl széld 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 82 §-aban
meghatarozott — feltételeinek,

— amely joger6s végzéssel elrendelt csdd, felszamolasi, végelszdmolasi vagy egyéb -—
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all (Avr. 81. § b) pont),

— amelynek a kérelem benyujtasakor esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa van,

— amely jogi személy nem mindsul atlathato szervezetnek,

— amely nem felel meg a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikodésérdl sz6lo 2009. évi CXXII. térvénynek,

— amely az allamhéaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht.)48/B. § (1) bekezdése alapjan nem
részesulhet tamogatasban,
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— amelyet az Aht.megsértése miatt barmely szerv jogerésen kizart és a kizaras tényét a honlapon
kozzétették, a kizarast megallapitd jogerés dontéstél szamitott két évig,

— amely a jogszabalyban, kiiléndsen az Avr-ben a tdmogatéi okirat kiadasanak vagy a tamogatasi
szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg,
dokumentumokat nem nyuijtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja.

A bérkdltség tamogatasok konstrukcioi csak de minimis tAmogatasként nyujthaték, tehat a tamogatott
vallalkozasokra nézve az Eurépai Unié mikddésérdl szolé Szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély
0sszegl (de minimis) tdmogatasokra vald alkalmazasarol sz6lé a Bizottsag 2013. december 18-i
1407/2013/EU rendelete (a tovabbiakban: 1407/2013/EU rendelet) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Nem nyujthaté de minimis tdmogatas:

— mez6gazdasagi termékek elsédleges termeléséhez (a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi
szabalyokrol szo6lé 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 19.§ (2) b) alatti 46. alcim alapjan),

— a halaszathoz, akvakulturahoz (vizi élélényekkel (névények, allatok) kapcsolatos gazdalkodas,
termelés, tenyésztés) kapcsolddo tevékenységet végzd vallalkozasoknak,

— az exporttal kapcsolatos tevékenységek (kiléndsen: az exportalt mennyiségekhez kdzvetlentl
kapcsolodd  tamogatéds, értékesitési haldézat kialakitasaval, mikodtetésével vagy
exporttevékenységgel 0Osszefliggésben felmerild egyéb folyé kiadasokkal kapcsolatos
tamogatas) tamogatasahoz, 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (9) bekezdése és 1. cikk (1)
bekezdés d) pontja szerint,

— teherszallito jarmivek megvasarlasara a kereskedelmi fuvarozas terén miikédé vallalkozasnak,

— annak a munkaadonak, amelynek az 1407/2013/EU rendelet 2. cikke szerint a csekély 6sszegl
(de minimis) tamogatasai elérték az EU rendeletben meghatarozott mértéket.

Egy és ugyanazon vallalkozasnak barmilyen forrasbdél odaitélt de minimis tamogatasok
tamogatastartalma harom egymast kovetd év alatt tagallamonként nem haladja meg a 200 000
euronak (ideértve a kozuti személyszallitast is), kozuti kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000
euronak megfelel§ forintdsszeget.

A kérelem benyujtasanak maédja, elbiralasanak menete

A kérelmeket a foglalkoztatast megel6z6en a munkaerdpiaci program célcsoportjdba tartozé személy
lakohelye, tartozkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara kell benyujtani. A
jarasi hivatal a tamogatasardl mérlegelési jogkorben dont a kérelem beérkezését kévetd 21 napon
belil. A tamogatassal Osszefliggd tennivaldok és eljarasok tekintetében a koézigazgatasi hatésagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény szabalyai szerint kell eljarni.
A kérelem pozitiv elbiralasat kévetéen a kérelmezdvel a jarasi hivatal hatdésagi szerzddést kot,
melyben részletesen rdgzitésre kerllnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a
tamogatas elszamolasara vonatkozé szabalyok. A foglalkoztatast csak a hatésagi szerzédés
megkotését kovetben lehet megkezdeni, a foglalkoztatott a jarasi hivatal koézvetitheti ki a
munkaltatéhoz.
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