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Tisztelt Munkaltato!

Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével
hazank is vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a
munka illetve tanulas vilagaba térténé be- vagy
visszajutdshoz konkrét lehetéség felajanlasat
garantalja, meghatarozott idétartamon beldl.

A mellékelt tajékoztatd rdviden Osszefoglalja az
JIfjusagi Garancia a K6zép-magyarorszagi régidban”
cim{ munkaerd-piaci program igényelhetd
bérjellegll tamogatasi lehetdségeit.

Milyen tamogatast kaphat On amennyiben a
programba bevont fiatal foglalkoztatasat
vallalja?

o bértamogatas

- legfeliebb 8+4”

A tamogatas folyositasi idétartama legfeljebb 8
hénap, tovabbi 4 hoénapos tamogatas nélkili
tovabbfoglalkoztatasi  kotelezettség elbirasa
mellett, amelynek mértéke a foglalkoztatot
terhel6 bruttdé bér és szocidlis hozzajarulasi add
legfeliebb  70%-a (legfeliebb a minimalbér
masfélszerese)

o bérkoltség tamogatasok:
- munkatapasztalat-szerzés ,legfeljebb 90 nap”
A tamogatas folyésitasi idétartama legfeljebb 90
nap, melynek mérteke legfelijebb a brutté bér és
szocialis hozzjarulasi adé 100 %-a (legfeljebb a
minimalbér masfélszerese).

- Jlegfeliebb 10+5”

Csak alacsony iskolai végzettségli fiatal
foglalkoztatasa esetén nyujthatdé. A tdmogatas

folyésitasi idétartama legfeljebb 10 honap lehet,
tovabbi 5 honapos tamogatas  nélkuli
tovabbfoglalkoztatasi  kotelezettség  elbirasa
mellett. A tdmogatas mértéke a munkabér és a
ténylegesen fizetendd szocialis hozzajarulasi ado
100%-0s megtéritése (legfeliebb a minimalbér
masfélszerese).

- Jegfeljebb 6+3”

Csak a nem alacsony iskolai végzettségi fiatal
foglalkoztatasa esetén nyujthaté. A tdmogatas
folyésitasi idétartama legfeljebb 6 hoénap lehet,
tovabbi 3  honapos tamogatas  nélkuli
tovabbfoglalkoztatasi  kotelezettség elbirasa
mellett. A tdmogatas mértéke a munkabér és a
ténylegesen fizetendd szocialis hozzajarulasi ado
100%-0s megtéritése (legfeliebb a minimalbér
masfélszerese).

részére

Tamogatas azon munkaltaté

nyujthato, aki:

— vallaljla a fiatal munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatasat legalabb a tamogatas
folyésitasanak idétartama alatt (foglalkoztatasi
kotelezettség),

— a tamogatas iranti kérelem benyujtasat
megel6zd hat/tizenkét hénapban (az igényelt
tamogatastdl fiiggéen) az altala foglalkoztatott
munkavallalok munkaviszonyat miikodésével
Osszefliggd  okbdl, felmondassal nem
szlntette meg, tovabba

— kotelezettséget vallal arra, hogy az altala
foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat
a tamogatas folydsitdsanak id6tartama alatt
mikodeési korében felmertlé okbdl,
felmondassal nem szlnteti meg, tovabba

— kotelezettséget vallal arra, hogy a
tamogatassal érintett munkavallalé
munkaviszonya kdzds megegyezéssel sem

szlnik meg, illetve azt a munkaadd az Mt. 79.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan sem szinteti
meg,

— vallalja, hogy a tamogatassal érintett
személy/személyek felvétele az érintett
vallalkozas munkavallaléi létszamanak nettd
ndovekedését eredményezi az el6z6 6/12
honap atlagahoz viszonyitva. Amennyiben
tobb személy felvételére kerdl sor, csak
azutan lehet tamogatast megallapitani, akinek
felvételével a nettd létszamndvekedés teljesil.

— a nettdo létszamndvekedés kiszamitasanal
nem kell figyelembe venni, ha a munkahely
meguresedésére a munkaviszonynak a
munkavallalé részérél térténé megszintetése,
munkaképtelenné valas, Oregseégi
nyugdijazas, onkéntes munkaidé csokkentés,
a munkaltaté azonnali hatalyud felmondasa
miatt kerult sor,

— a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) altal
kiadott, a kdztartozas mentességet igazolé 30
napnal nem régebbi kdzokirat (egylttes
adoigazolas) vagy a munkaadé altal
benyujtott, cégszerli  alairassal ellatott
adofolyoszamla-kivonat, = (amennyiben  a
kérelmez6 nem szerepel a kdztartozasmentes
adozoi adatbazisban),

- nyilatkozat az Aht. 50. § (3) bekezdése szerint
az Osszeférhetetlenség fennallasarol vagy
hianyarol

— atlathatésagi nyilatkozat megléte.

Hol és hogyan lehet jelentkezni?

Bérjellegl  tamogatas iranti kérelmét a
munkaltatd annal a terlletileg illetékes Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalynal nyujthatja be,
ahol az érintett fiatal regisztralva van.



