1.sz. melléklet

Tajékoztato a kibovitett ,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” segito kozponti
munkaerépiaci programrol

l. Munkaeroépiaci helyzetkép, a programinditas indoka

A Kormany dontése értelmében az elkdvetkezendd iddszakban a cél a teljes foglalkoztatottsag
elérése. E cél eléréséhez az elsddleges munkaerdpiacon torténd foglalkoztatast indokolt
0sztonozni. A teljes foglalkoztatas akkor valosithatdo meg hosszutdvon fenntarthato modon, ha
abban minél nagyobb aranyt képvisel a versenyszféra, ha minél tobb 0j, adéfizetd munkahely
jon létre, és ha azok, akik képesek ¢és készek nyilt munkaerdpiaci feltételek mellett dolgozni,
megfeleld segitséget kapnak az elhelyezkedésiikhoz.

Segiteniink kell a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek elhelyezkedését, és meg kell
teremteniink az érdekeltséget az egyén oldalar6l a kozfoglalkoztatasbol a versenyszférdba
val6 atlépésre.

A Kormany egyetért azzal, hogy a kozfoglalkoztatottak elsddleges munkaerdpiaci
elhelyezkedését Osztondzni sziikséges. A magyar gazdasag helyzetének erdsodésével a
Kormany lehetéséget teremt a kozfoglalkoztatottak piaci alapi munkavallaldsara. A célok
elérése érdekében egy 01j jogintézmény keriilt bevezetésre. 2015. november 10-én megjelent a
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasardl szolo 328/2015. (XI. 10.) Korm. rendelet. A
tamogatas a kozfoglalkoztatottat 6sztonzi a versenyszféraban torténo elhelyezkedésre
oly médon, hogy kozfoglalkoztatdsi jogviszony idétartamanak lejartat megelézden torténd
elhelyezkedése esetén, elhelyezkedési juttatasban részesiil.

Az elhelyezkedési juttatast azon kozfoglalkoztatott személyek kapjak, akik a piaci szféraban
munkaviszonyt 1étesitenek. Gyakorlati tapasztalatok alapjdn sziikségessé valt a tdmogatas
rendszerének bovitése. A kozfoglalkoztatott versenyszféra altal tamasztott feltételeknek
torténd megfelelése érdekében sziikséges egy szakmai segitd, patronalo igénybevétele, hogy
minél tobb, a kozfoglalkoztatasbol kilépett egyén alkalmassa véljon a tartdés piaci
munkavégzésre.

Annak érdekében, hogy minél tobb ember elhelyezkedését eld lehessen segiteni a program
altal, kiilonféle munkaerdpiaci szolgaltatasok keriilnek biztositasa.

A, Kozfoglalkoztatasbol versenyszféraba”’program harom pillérre épitkezik:
e akozfoglalkoztatasbol kilépok elhelyezkedési juttatast vehetnek igénybe sikeres nyilt
piaci elhelyezkedésiik esetén,
e lehetdség van a foglalkoztatast biztositd munkahelyen bérkoltség tadmogatassal
szakmai segit6 igénybevételére,
e mindezek mellett munkaerépiaci szolgaltatasok keriilnek biztositasra.

Il. A program célja, célcsoportja, megvalositoja
A program célja, hogy a kelld motivacioval, szakképzettséggel rendelkezd, munkara kész €s

képes személyek ne a kozfoglalkoztatdsban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban
helyezkedjenek el, ezzel is eldsegitve a teljes foglalkoztatas elérését.



A program célcsoportja

A Korm. rendelet alapjan elhelyezkedési juttatas illeti meg kérelmére azt:

a) akinek a legalabb egy hénapja fennallo kozfoglalkoztatasi jogviszonya a kérelem
benyujtasat megel6z6 30 napon beliil azért sziint meg, mert a Polgari Torvénykdnyv szerinti
gazdasagi tarsasaggal, szovetkezettel (kivéve az iskolaszOvetkezetet), egyesiilettel,
alapitvannyal vagy az egyéni vallalkozorol €s az egyéni cégrél szold torvény hatdlya ala
tartoz0 munkaaddval, vizi tarsulattal, valamint erddégazdalkodoval a fOvarosi és megyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatalanak (a
tovabbiakban: jarasi hivatal) kozvetitésével vagy anélkiil, hatarozatlan idejii vagy legalabb
egy évre sz616 hatarozott idejii munkaviszonyt 1étesitett, és

b) aki a kérelem benyujtisat megel6z6 két éven beliill - ideértve az a) pontban
meghatarozott kozfoglalkoztatasi jogviszony idGtartamat is - legalabb 180 napig
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt.

A program célcsoportjdba tartoznak tovabba azon munkaltatok, akik kozfoglalkoztatasbol
kilépd személyeket alkalmaznak és a munkahelyi beilleszkedésiik eldsegitése érdekében az
alkalmazottaik korébdl szakmai segitoket jelolnek ki, ehhez bérkoltség tamogatidsban
részesiilnek.

A program megvalositoi

A kozponti munkaerdpiaci programot 2 komponensii konstrukcioban sziikséges
megvalositani.

a) A _komponens: A program elhelyezkedési juttatassal, a szakmai segitd bérkoltség
tamogatasaval kapcsolatos feladatait a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalasa
mellett az allami foglalkoztatasi szervként eljard fovarosi/megyei kormanyhivatalok és az
allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi/fovarosi keriileti hivatalok valositjak meg.

b) B komponens: az A komponensben foglalt feladatok személyiigyi tamogatasa, valamint a
szolgaltatasokat biztositd munkatirsak foglalkoztatdsa az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozhasznu Nonprofit Kft. tovabbiakban (OFA) altal megvalositandd program keretében
torténik.

I1l. A program keretében nyujthaté tamogatasi és szolgaltatasi elemek

Elhelyezkedési juttatas

Az elhelyezkedési juttatas Osszege megegyezik a foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT)
havi Osszegével, amely tamogatast addig kapja az egyén, ameddig a kozfoglalkoztatasi
jogviszonya munkaviszony létesitése hidnyaban fennallt volna. A tamogatas folyositasa havi
bontasban utolag torténik.

Bérkoltség tamogatas - szakmai segito:

A program megvalositdsa soran lehetdség van egy szakember kijelolésére és
foglalkoztatasanak tdmogatasara (a munkaado alkalmazottja), aki szakmai segité szerepkort
tolt be az ujonnan alkalmazott, korabban kozfoglalkoztatott személy mellett. Feladata a
korabban  kozfoglalkoztatott ~munkahelyi beilleszkedésének, szakmai munkéjanak,
fejlodésének segitése.



A szakmai segités célja a beilleszkedési folyamat és a fejlodés segitése a sajat sziikségletek,
célok, és a fejlodési potencidlok, érdeklddések optimalis szintii 6sszehangolésa.

A munkaadod részére bérkoltség tdmogatasként — a szakmai segité tdmogatasa érdekében —
havi 50 000 Ft és annak ténylegesen megfizetésre keriilé szocialis hozzajarulasi adoja
egylittes Osszegének 100 %-a keriil megtéritésre, maximum 3 honap idétartamig. Ez az
iddszak 3 honapndl akkor lehet rovidebb, ha a kordbban kozfoglalkoztatott személy 3
honapnal rovidebb id6tartamot tolt el az adott munkaadonal. A timogatas folyositasa havi
bontasban utdlag torténik.

Amennyiben a munkaad6 1-3 f6 korabban kozfoglalkoztatott személyt alkalmaz, ugy egy
szakmai segitd figyelembevételével adhato a bérkoltség tamogatas, 4-6 f0 korabbi
kozfoglalkoztatott alkalmazasa esetében legfeljebb két szakmai segité, 7 fonél tobb korabbi
kozfoglalkoztatott  foglalkoztatasa  esetében  legfeljebb ~ harom  szakmai  segitd
figyelembevételével nytjthato a tAmogatas.

A szakmai segité feladata, hogy a 3 havi tamogatasi idGszakban értékelést adjon a korabbi
kozfoglalkoztatott munkdjarol. Az egyén beilleszkedésérdl szolo eldrehaladasi naplot
sziikséges havonta, utolag benyujtani a teriiletileg illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyara.

Munkaerdpiaci szolgaltatas nyujtasa

A program keretében az OFA allomanyaba keriilt, azonban munkavégzés szempontjabol a
kormanyhivatalokhoz, jarasi hivatalokhoz rendelten dolgozé szakemberek generalis és
specialis munkaerdpiaci szolgaltatasokat nyujtanak, hogy eldsegitsék a kozfoglalkoztatasbol
torténd kilépést.

IV. A program ideje

A munkaerGpiaci program 2017. marcius 1-jétdl 2018. december 31-ig tart. Az 1j
programelemek (szakmai segitdk bérkoltség tamogatasa, munkaerdpiaci szolgaltatasok
nyujtasa) tekintetében 2017. jalius 1-jét61 2018. december 31-ig.

V. A program forrasa, koltsége

A kibdvitett ,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program keretében nyujtott tdmogatas
forrasat a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész kozponti kerete biztositja. A
program 6sszkoltsége 5,786 milliard Ft.

VI. A munkaerdpiaci programtél vart eredmény

A programba 12 ezer f6 kozfoglalkoztatott bevonasat és a versenyszféraban torténd
elhelyezkedésének elsegitését tervezziik.



